
Sociedade Espírita Fraternidade Remanso Fraterno

Plano de Ação de Assistência Social 2026

Ação (O que) Como (Estratégia / Metodologia) Quem (Responsável) Início Fim Onde (Local) Por que (Objetivo / Justificativa) Meta Quantitativa
Indicador / Meio de 

Verificação
Orçamento 

Previsto (R$) % Conclusão
Elaborar e Responder às exigências dos órgãos de 
controle social em que somos inscritos como Entidade 
de Assistência Social (MDS, CEBAS, Censo SUAS, CMAS 
e CMDCA)

Através de Elaboração e entrega de Plano de Ação, Relatório 
de Atividades e entrega dos demais Formulários exigidos 
pelos conselhos.

Assistente social / 
Psicóloga

02/02/2026 31/12/2026 Remanso 
Fraterno

Atender às exigências legais e manter 
certificações institucionais ativas.

100% dos relatórios e formulários 
entregues nos prazos legais

Protocolos e certidões de 
regularidade (CEBAS, CMAS, 
CMDCA, Censo SUAS)

R$ 0,00 0,0%

Fortalecer a parceria com os serviços externos (Rede 
Pública e Privada)

Estreitar laços através de reuniões de trabalho e discussões 
de casos com órgãos públicos e privados (CRAS, CREAS, Polo 
Sanitário, Atenção Básica).

Assistente social / 
Psicóloga

02/02/2026 31/12/2026 Remanso 
Fraterno

Empoderar as famílias para que 
acessem os serviços da rede 
socioassistencial e conquistem 
autonomia.

12 reuniões intersetoriais e articulações de 
rede realizadas

Atas de reuniões, termos de 
parceria e relatórios de 
articulação de rede

R$ 0,00 0,0%

Atender e acompanhar famílias em situação de 
vulnerabilidade social

Realizar acolhimento por demanda espontânea ou 
encaminhamento escolar, elaborando Plano de 
Acompanhamento Familiar (PAF) compartilhado.

Assistente social / 
Psicóloga

02/02/2026 31/12/2026 Remanso 
Fraterno

Efetivar o acompanhamento 
psicossocial contínuo para superação 
das vulnerabilidades.

20 famílias em acompanhamento 
sistemático com PAF elaborado

Prontuários sociais, Planos de 
Acompanhamento Familiar e 
relatórios evolutivos

R$ 0,00 0,0%

Oferecer atendimentos individuais por demanda 
espontânea ou emergencial do NEPCR

Realizar escuta qualificada, orientação técnica e 
encaminhamentos imediatos para rede de suporte.

Assistente social / 
Psicóloga

02/02/2026 31/12/2026 Remanso 
Fraterno

Suprir necessidades emergenciais e 
assegurar acesso tempestivo aos 
direitos socioassistenciais.

70 atendimentos e orientações breves 
realizados

Livro de registro de 
atendimentos pontuais e fichas 
de encaminhamento

R$ 0,00 0,0%

Projeto Acolher é Transformar Conduzir encontros quinzenais integrando fortalecimento de 
vínculos comunitários, convivência e oficinas de 
empreendedorismo.

Denise / Ana 02/02/2026 31/12/2026 Remanso 
Fraterno

Fortalecer a comunidade escolar e do 
entorno, estimulando autonomia 
financeira.

20 encontros quinzenais com engajamento 
contínuo de 40 famílias

Listas de presença assinadas, 
fotos e relatórios semestrais 
de atividades

R$ 4.800,00 0,0%

Projeto Acolher Jovem Realizar encontros quinzenais temáticos focados em 
convivência, cidadania e protagonismo juvenil.

Assistente social / 
Psicóloga

02/02/2026 31/12/2026 Remanso 
Fraterno

Fortalecer a rede de apoio a ex-alunos 
e jovens da comunidade local.

20 encontros quinzenais com 
acompanhamento de 20 jovens atendidos

Listas de presença, avaliações 
diagnósticas e relatórios 
pedagógicos

R$ 3.600,00 0,0%

Provisionar valores estimados para benefícios 
eventuais socioassistenciais

Conceder cestas básicas, medicamentos, exames e auxílio 
transporte conforme avaliação técnica socioeconômica.

Denise / Ana 02/02/2026 31/12/2026 Remanso 
Fraterno

Garantir subsistência básica 
emergencial para famílias 
hipossuficientes em consonância com a 
LOAS.

100 benefícios eventuais concedidos com 
parecer social fundamentado

Recibos assinados pelos 
beneficiários, notas fiscais e 
pareceres sociais

R$ 18.000,00 0,0%

Realizar entrevista psicossocial para atualização 
cadastral e matriz de vulnerabilidade

Reformular a metodologia de diagnóstico social 
informatizado gerando ranqueamento transparente de 
vulnerabilidade para apoio escolar.

Assistente social / 
Psicóloga

01/08/2026 31/12/2026 Remanso 
Fraterno

Garantir critério técnico, equidade e 
transparência na concessão de vagas e 
auxílios.

100% das famílias com diagnóstico 
socioeconômico atualizado

Banco de dados social 
atualizado e relatório 
consolidado de vulnerabilidade

R$ 1.500,00 0,0%

Supervisão técnica de estágio em Serviço Social e 
Psicologia

Selecionar e supervisionar estagiários universitários 
integrando teoria acadêmica à prática profissional 
socioassistencial.

Assistente social / 
Psicóloga

01/07/2026 12/12/2026 Remanso 
Fraterno

Aprimorar a qualidade técnica dos 
atendimentos e estreitar laços com a 
universidade.

2 estagiários capacitados com 100 horas de 
supervisão técnica documentada

Termos de compromisso de 
estágio, fichas de supervisão e 
relatórios de avaliação

R$ 3.000,00 0,0%

Oficinas de Geração de Renda: Cílios, Crochê, Costura, 
Artesanato e Doces

Capacitar participantes em habilidades técnicas manuais e 
precificação comercial, fornecendo kits iniciais de produção.

Denise / Ana 02/02/2026 31/12/2026 Remanso 
Fraterno

Fomentar independência financeira, 
empreendedorismo feminino e 
emancipação econômica familiar.

3 turmas concluídas com ao menos 30 
participantes certificadas

Diários de frequência, 
certificados de conclusão 
emitidos e catálogo de itens 
produzidos

R$ 8.500,00 0,0%

Oficinas socioesportivas: Judô e Futsal para infância e 
juventude

Conduzir treinos regulares focados em desenvolvimento 
motor, disciplina, espírito esportivo e convivência 
comunitária.

Assistente social / 
Psicóloga

02/02/2026 31/12/2026 Remanso 
Fraterno

Estimular estilo de vida saudável e 
afastar crianças de situações de risco 
social no contraturno.

60 crianças e jovens com frequência regular 
nas atividades esportivas

Fichas de inscrição, atestados 
de aptidão física e listas de 
presença mensais

R$ 5.000,00 0,0%

Avaliações permanentes e alinhamento do 
voluntariado social

Realizar reuniões quinzenais ágeis entre coordenação do 
voluntariado e equipe da Promoção Social para alinhamento 
pedagógico.

Assistente social / 
Psicóloga

01/06/2026 28/11/2026 Remanso 
Fraterno

Garantir coesão de metodologia, 
valorização do voluntariado e qualidade 
dos serviços prestados.

24 reuniões de alinhamento executadas 
com registro de deliberações

Pautas de reunião, listas de 
presença e registros de 
melhoria contínua

R$ 0,00 0,0%

Oficinas socioeducativas lúdicas para crianças de 4 a 
11 anos

Desenvolver oficinas temáticas de arte, contação de histórias 
e brincadeiras tradicionais que estimulem expressão e 
empatia.

Assistente social / 
Psicóloga

02/02/2026 31/12/2026 Remanso 
Fraterno

Garantir o direito ao brincar e 
desenvolvimento integral na primeira e 
segunda infância.

40 oficinas lúdicas realizadas contemplando 
50 crianças atendidas

Planejamentos pedagógicos 
das aulas, lista de chamada e 
acervo de produções lúdicas

R$ 4.000,00 0,0%

Bazar Solidário do Projeto Acolher é Transformar Organizar triagem de doações, precificação simbólica 
acessível e gestão comunitária do bazar.

Denise / Ana 22/08/2026 22/08/2026 Remanso 
Fraterno

Disponibilizar itens de vestuário e 
utilidades a preços sociais, reinvestindo 
os recursos no projeto.

1 grande evento de bazar realizado 
beneficiando mais de 100 famílias

Relatório de prestação de 
contas, inventário de itens e 
comprovante de destinação de 
receita

R$ 500,00 0,0%

Projeto Acolher Jovem: Oficina de Acolhimento e 
Autoconhecimento (12 a 14 anos)

Facilitar rodas de conversa socioemocionais sobre 
identidade, convivência em família, prevenção e projetos de 
vida.

Assistente social / 
Psicóloga

02/02/2026 31/12/2026 Remanso 
Fraterno

Apoiar a travessia da 
puberdade/adolescência com escuta 
protegida e desenvolvimento 
socioemocional.

20 oficinas quinzenais executadas com 25 
adolescentes participantes

Diários de campo psicossociais, 
listas de frequência e 
avaliações periódicas

R$ 2.500,00 0,0%

Projeto Acolher Jovem: Mundo do Trabalho e 
Preparação Profissional

Ministrar módulos de simulação de entrevistas, elaboração 
de currículos, postura profissional e orientação vocacional.

Assistente social / 
Psicóloga

02/02/2026 31/12/2026 Remanso 
Fraterno

Qualificar jovens vulneráveis para 
inserção digna em programas de Jovem 
Aprendiz e mercado formal.

15 jovens formados e cadastrados para 
vagas de Jovem Aprendiz / estágio

Currículos formatados, 
certificados de participação e 
índice de encaminhamento ao 
mercado

R$ 3.000,00 0,0%

Vivência cultural e comunitária externa com jovens 
atendidos

Planejar excursão educativa e cultural a museus, teatros ou 
parques da cidade, incentivando a apropriação do espaço 
urbano.

Assistente social / 
Psicóloga

10/10/2026 10/10/2026 Remanso 
Fraterno

Democratizar o acesso à cultura e ao 
lazer como direitos fundamentais da 
juventude.

1 excursão cultural realizada Termos de autorização dos 
responsáveis, seguro coletivo e 
relatório fotográfico de 
vivência

R$ 3.500,00 0,0%



Sociedade Espírita Fraternidade Remanso Fraterno

Plano de Ação de Educação 2026

Ação (O que) Como (Estratégia / Metodologia) Quem (Responsável) Início Fim Onde (Local) Por que (Objetivo / Justificativa) Meta Quantitativa
Indicador / Meio de 

Verificação
Orçamento 

Previsto (R$) % Conclusão
Realização de Reuniões de Pais e Mestres (Educação 
Infantil e Ensino Fundamental)

Quatro reuniões no ano letivo (2 para Ensino Fundamental e 
2 para Educação Infantil) para acompanhamento pedagógico

Direção Geral / Equipe 
Pedagógica

01/03/2026 30/11/2026 Remanso 
Fraterno

Estreitar a parceria socioeducativa e o 
engajamento entre escola e famílias.

4 reuniões realizadas com adesão de ao 
menos 80% das famílias

Listas de presença assinadas, 
pautas e atas de reuniões 
pedagógicas

R$ 0,00 0,0%

Realização de Passeios Pedagógicos Culturais Planejamento pedagógico de um passeio vivencial para cada 
turma da Educação Infantil e Ensino Fundamental

Direção Geral / 
Docentes

10/06/2026 18/12/2026 Niterói / RJ e 
Região

Enriquecer e ampliar as possibilidades 
de aprendizagem através de vivências 
culturais e convivência comunitária.

1 passeio pedagógico realizado para 100% 
das turmas escolares

Relatórios de campo 
pedagógicos, registros 
fotográficos e termos de 
autorização

R$ 5.000,00 0,0%

Festas e Mostras Escolares Comunitárias (Festa Junina, 
Folclore e Mostra Pedagógica)

Realização de 4 eventos integrativos envolvendo alunos e 
famílias (Folclore na Ed. Infantil e eventos integrados)

Direção Geral / Equipe 
Pedagógica

04/06/2026 18/12/2026 Remanso 
Fraterno

Valorizar a prática pedagógica, 
fortalecendo a cultura comunitária e os 
vínculos entre escola e famílias.

4 eventos pedagógico-culturais realizados 
no ano

Projetos dos eventos, 
relatórios de atividades, fotos 
e registros de frequência

R$ 5.000,00 0,0%

Comemoração da Semana da Criança com Atividades 
Lúdicas

Uma semana intensiva de oficinas, brincadeiras orientadas e 
vivências lúdicas integradas

Direção Geral / Equipe 
Pedagógica

13/10/2026 16/10/2026 Remanso 
Fraterno

Proporcionar aos educandos 
experiências lúdicas que elevam a 
autoestima e contribuem para a 
formação integral.

1 semana temática realizada abrangendo 
100% dos educandos

Cronograma de oficinas, 
relatórios pedagógicos e 
registros fotográficos

R$ 4.000,00 0,0%

Eventos Integrativos de Valorização Docente e 
Encerramento Letivo

Realização do Dia do Professor e solenidade de 
encerramento do ano letivo com confraternização e balanço

Direção Geral 22/10/2026 18/12/2026 Remanso 
Fraterno

Valorizar os profissionais da educação, 
fortalecer o clima institucional e 
integrar a equipe escolar.

2 eventos institucionais com 100% da 
equipe docente e pedagógica

Atas de encerramento, listas 
de presença e registros 
institucionais

R$ 4.000,00 0,0%

Reestruturação e Otimização dos Horários de 
Transporte e Funcionamento Escolar (NEPCR e CCPCR)

Repactuação de trajetos e turnos (Infantil 7h-16h; 
Fundamental 7h30-16h30) com adequação da logística de 
ônibus

Direção Geral / 
Transporte

10/02/2026 10/02/2026 Remanso 
Fraterno

Garantir sustentabilidade financeira no 
transporte e pontualidade no acesso 
dos educandos e funcionários à 
instituição.

100% dos trajetos e horários repactuados 
com eficiência logística

Termo aditivo de contrato de 
transporte, grade horária 
homologada e comunicados 
aos pais

R$ 0,00 0,0%

Reorganização Pedagógica e do Corpo Docente do 
Ensino Fundamental

Gestão de 3 professores e 4 auxiliares atendendo 2º/3º anos 
e 4º/5º anos com redução de despesas operacionais

Direção Geral / 
Coordenação 
Pedagógica

10/02/2026 19/12/2026 Remanso 
Fraterno

Assegurar qualidade do ensino e 
sustentabilidade orçamentária do 
núcleo escolar com equipe 
dimensionada.

100% das turmas do Fundamental I 
atendidas dentro da grade curricular

Diários de classe, folha de 
pagamento homologada e 
relatórios pedagógicos 
bimestrais

R$ 90.000,00 0,0%

Programa de Formação Continuada para a Equipe 
Pedagógica

Realização periódica de cursos, palestras temáticas e 
vivências formativas para professores e auxiliares

Direção Geral / 
Coordenação 
Pedagógica

10/02/2026 19/12/2026 Niterói / RJ e 
Remanso

Atualizar práticas didáticas, aprimorar 
metodologias ativas e valorizar o 
desenvolvimento profissional docente.

No mínimo 4 módulos de formação 
continuada realizados no ano

Certificados de capacitação, 
listas de presença e relatórios 
formativos

R$ 5.000,00 0,0%

Manutenção das Aulas de Música e Expressão Rítmica 
para Toda a Escola

Manutenção de professor especializado com 10 tempos 
semanais de 50 minutos para turmas da Ed. Infantil e 
Fundamental

Direção Geral / 
Professor de Música

10/02/2026 19/12/2026 Remanso 
Fraterno

Proporcionar vivência musical, ritmo 
corporal e sensibilidade estética 
essenciais ao desenvolvimento 
cognitivo integral.

10 tempos semanais de aula de música 
ministrados durante o ano letivo

Contrato de prestação de 
serviços, plano de aula e 
diários de frequência

R$ 16.000,00 0,0%

Aulas de Artes Visuais e Expressão Plástica para o 
Ensino Fundamental

Contratação de professor especialista com 10 tempos 
semanais de 50 minutos explorando linguagens artísticas

Direção Geral / 
Professor de Artes

10/02/2026 19/12/2026 Remanso 
Fraterno

Desenvolver o senso estético, a 
expressão criativa e o manuseio de 
múltiplos materiais plásticos pelos 
estudantes.

10 tempos semanais de aula de arte 
ministrados durante o ano letivo

Contrato profissional, portfólio 
de trabalhos artísticos dos 
alunos e diários de classe

R$ 16.000,00 0,0%

Plano de Reparos, Manutenção Predial e Melhorias 
nas Instalações Físicas

Execução do cronograma preventivo e corretivo nas salas, 
banheiros e áreas comuns do núcleo educativo

Direção Geral / Setor de 
Obras e Manutenção

12/01/2026 01/03/2026 Remanso 
Fraterno

Garantir segurança, salubridade, 
acessibilidade e ambiente estimulante 
para as crianças e profissionais.

100% dos reparos críticos do quadro de 
necessidades executados

Laudo de entrega de obras, 
notas fiscais de 
materiais/serviços e registro 
fotográfico antes/depois

R$ 70.000,00 0,0%

Aquisição de Material Pedagógico, Didático e de 
Consumo Escolar

Compra programada e direta junto a fornecedores 
especializados conforme lista curricular homologada

Direção Geral / 
Almoxarifado

12/05/2026 29/06/2026 Remanso 
Fraterno

Garantir insumos e materiais concretos 
indispensáveis à execução das práticas 
pedagógicas curriculares.

100% dos itens da lista de materiais 
pedagógicos entregues e estocados

Notas fiscais de compra, guias 
de entrada no almoxarifado e 
termos de entrega às turmas

R$ 25.000,00 0,0%

Climatização e Conforto Térmico das Salas de Aula do 
Ensino Fundamental

Instalação e manutenção de aparelhos de ar-condicionado 
nas salas de aula de uso prioritário dos alunos

Direção Geral / 
Infraestrutura

10/02/2026 19/12/2026 Remanso 
Fraterno

Assegurar conforto térmico, melhorar a 
concentração discente e qualificar a 
permanência nas salas.

100% das salas do Ensino Fundamental 
equipadas e climatizadas

Notas fiscais de compra e 
instalação dos aparelhos, 
termos de vistoria técnica

R$ 50.000,00 0,0%

Renovação do Mobiliário Ergonômico das Salas de 
Educação Infantil

Aquisição e instalação de mobiliário adequado à primeira 
infância em parceria com FME e administração

Fundação Municipal de 
Educação (FME) / 
Direção

01/04/2026 30/04/2026 Remanso 
Fraterno

Adaptar o ambiente escolar à faixa 
etária infantil com ergonomia, 
segurança e estímulo à autonomia.

100% do mobiliário substituído conforme 
plano da 1ª infância

Termo de doação/aquisição da 
FME, tombamento patrimonial 
e fotos das salas montadas

R$ 68.000,00 0,0%



Sociedade Espírita Fraternidade Remanso Fraterno

Plano de Ação de Gestão Financeira 2026

Ação (O que) Como (Estratégia / Metodologia) Quem (Responsável) Início Fim Onde (Local) Por que (Objetivo / Justificativa) Meta Quantitativa
Indicador / Meio de 

Verificação
Orçamento 
Previsto (R$) % Conclusão

Elaborar, acompanhar e revisar mensalmente o 
Orçamento Anual 2026 com matriz de centros de 
custos e plano de conta

Reuniões mensais de conciliação orçamentária, análise de 
desvios orçamentários e ajustes preventivos junto às 
coordenações.

Diretora Financeira / 
Ana Sardenberg

01/01/2026 31/12/2026 SEF/Remanso Assegurar o equilíbrio financeiro e 
conformidade com as boas práticas de 
gestão orçamentária.

12 relatórios mensais de acompanhamento Balancetes mensais, relatórios 
de variação orçamentária.

R$ 3.600.000,00 0,0%

Manter Regularidade Fiscal, Previdenciária e 
Trabalhista com emissão sistemática de CNDs

Monitoramento mensal do calendário de obrigações 
tributárias e emissão de certidões negativas (Federal, FGTS, 
Trabalhista, Estadual, Municipal).

Diretora Financeira / 
Ana Sardenberg

01/01/2026 31/12/2026 SEF/Remanso Garantir aptidão contínua para 
recebimento de verbas públicas, 
termos de fomento, editais e doações 
corporativas.

100% das certidões negativas (CNDs) 
válidas e arquivadas sem interrupção

Pasta digital com certidões 
negativas atualizadas 
mensalmente

R$ 0,00 0,0%

Estruturar e formalizar Política de Investimentos e 
Fundo de Reserva Institucional

Redigir diretrizes de aplicação de excedentes financeiros em 
renda fixa de baixo risco e meta de reserva de emergência 
para 6 meses de custeio.

Diretora Financeira / 
Ana Sardenberg

01/03/2026 31/08/2026 SEF/Remanso Garantir solvência operacional e 
resiliência contra oscilações 
macroeconômicas ou quedas pontuais 
de arrecadação.

1 Política de Reserva Financeira formalizada 
e 3 meses de despesas operacionais 
cobertas em reserva

Documento da política 
aprovado pela Diretoria e 
extrato bancário do fundo de 
reserva

R$ 0,00 0,0%

Publicação do Relatório Anual de Atividades com 
Painel de Transparência Financeira no Portal 
Institucional

Diagramação do relatório integrado de sustentabilidade 
(atividades sociais + demonstrativos financeiros), detalhando 
origem e aplicação de recursos.

Diretora Financeira / 
Comunicação

01/04/2026 30/06/2026 SEF/Remanso Atender integralmente ao princípio de 
transparência ativa e prestar contas 
públicas a doadores e sociedade.

1 Relatório Anual publicado no site 
institucional com acesso público irrestrito

Link ativo na página de 
transparência com download 
do relatório e registros de 
acesso

R$ 0,00 0,0%

Acompanhar resultados e disponibilizar ferramentas 
para a gestão financeira eficiente das áreas geradoras 
de recursos (Editora, Livraria, Livraria Virtual, Bazar, 
Frater Lanches, Loja Virtual e Eventos)

implementação de meios específicos de recebimento de cada 
área geradora de renda

Diretora Financeira / 
Coordenadores de área

Apurar e controlar resultados

1 Relatório Anual para Assembleia de 
Prestação de Contas

Mapeamento dos resultados 
arrecadados

R$ 300.000,00 0,0%

Sociedade Espírita Fraternidade Remanso Fraterno

Plano de Ação de Captação de Recursos para 2026

Ação (O que) Como (Estratégia / Metodologia) Quem (Responsável) Início Fim Onde (Local) Por que (Objetivo / Justificativa) Meta Quantitativa
Indicador / Meio de 

Verificação
Orçamento 

Previsto (R$) % Conclusão
Implementar Régua de Relacionamento e Fidelização 
para Doadores Pessoa Física (Sócios e Recorrentes)

Estruturar CRM com agradecimentos automatizados, boletins 
e campanhas de retenção.

Coordenador de 
Captação de Recursos

02/01/2026 31/12/2026 SEF/
Remanso

Reduzir churn de doadores individuais e 
expandir a base de receita recorrente 
sem restrições de uso.

Atingir 85% de retenção da base e ampliar 
em 20% novos doadores pessoa física 
recorrentes

Relatório do CRM de doações, 
taxa de retenção e extrato de 
arrecadação recorrente

R$ 1.603.971,00 0,0%

Inscrição em Editais de Fundações, Empresas e 
Incentivos Fiscais (FIA/FUMCAD, Lei Rouanet)

Calendário de editais abertos, elaboração técnica de 
propostas orçadas e submissão tempestiva de projetos 
chancelados.

Coordenador de 
Captação de Recursos

02/01/2026 31/12/2026 SEF/
Remanso

Diversificar as matrizes de receita e 
captar investimentos para melhorias 
pedagógicas e socioassistenciais.

4 projetos submetidos a editais no ano Protocolos de submissão, 
cartas de aprovação de 
financiamento e contratos 
firmados

R$ 200.000,00 0,0%

Fomentar Parcerias pessoas Jurídicas Privadas e 
Públicas

Visitas institucionais a empresas locais e pessoas jurídicas de 
direito público

Coordenador de 
Captação de Recursos

02/01/2026 31/12/2026 SEF/
Remanso

Engajar ambos em causas sociais locais 
com segurança jurídica e relatórios de 
contrapartida.

3 novas parcerias com pessoas jurídicas 
formalizadas

Contratos de 
doação/patrocínio

R$ 1.414.580,00 0,0%

Organização de Campanhas de Arrecadação Planejamento orçamentário prévio de receitas/despesas, 
mobilização de voluntários

Coordenador de 
Captação de Recursos

02/01/2026 31/12/2026 SEF/
Remanso

Angariar fundos livres para 
complementação do custeio 
operacional e fortalecer os laços com a 
comunidade.

3 grandes eventos institucionais no ano 
com margem líquida superior a 60%

Relatórios de prestação de 
contas dos eventos

R$ 98.071,00 0,0%


